BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU
-ETIiK KURALLAR-

Etik Nedir?:

Bireylerin dogru davramg bicimlerini agiklayan ve tammlayan ilkeleri, degerleri ve
standartlart ortaya koyan sistemdir. Ahlaki standartlarin hayata uygulanigmin ve mantikl
olup olmadiklarinin sorgulanmasi, akil yliritme stirecidir.

Mesleki Etik Nedir?

Belirli bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlan belli kurallarla davranmaya
zorlayan kisisel egilimlerini sinurlayan, yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan, mesleki
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiintdur.

Miidiirliigiimiiziin Etik Kurallar: :

FAALIYETLERE YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI
1-Hak ve hukuka uyumu esas almak.

2-Ayrimethik (cinsiyet, dil, din, ik, mezhep vb.) yapmamak.

3-Ozel hayata ve kisisel tercihlere sayg1 duymak.

4-Faaliyetlerde devamlilik ve glincellik gézetmek.

5- 1liskilerde insan sevgisi. nezaket ve saygiy: esas almak.

6-Yetki ve sorumluluklar, is tanimlar ve ig dagilimlar1 yoruma acik olmayacak sekilde tutarh.
actk ve yazili olarak belirfemek.

7-Hesap verebilirligi, hesap sorabilirligin 6n kosulu yapmak.
8-Disiplini, is ve ¢aligma diizenimizin 6n kosulu olarak gormek.
O-Kurumumuzda hizmet standartlarina uygun hareket etmek.
YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI
1-Tim paydaslarla ile iyi iligkiler kurmak.

2-Ydnetimde tarafsizhk ilkesi ve adil yaklasimi esas almak.
3-Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasimi saglamak.
4-Faaliyetlerde ve kararlarda katilime1 bir vaklasim izlemak.
5-Cikar gatigmalar, kisisel ve dzel menfaatleri 6nlemek.
6-Emek ve bilgi sahibinin haklarna saygr duyulur.

7-Basarthi calismalar takdir etmek.

8-Ydneticilerin personele yaptiklari islerde destek vermesini ve sorumiulugunu paylagmasim
saglamak.

9-Faaliyetlere ve hizmetlere katki saglamayan personele iligkin her tGirlii yapic: nlemleri
almak.



‘]O -Meslek taassuplarina zemin hazirlanmasina izin vermemek.
11-Yéneticilerimizin, yetki ve sorumluluklart dahilinde hareket etme!emun saglamak

12—Y(‘)'neticilerim1zm, liderlik ve yonetim konusunda kendilerini daima yenilemelerine destek
vermek.

13-Yoneticilerin birimlerin is konularma ve mevzuatlarina hakim olmalarin desteklemek.

14-Ust yéneticilerimizin, birimlerimizin faaliyetleri igin kurum imkanlarm adil sekilde
‘kullandirmalarina yol vermek.

15-Birimlerimiz arasmda !aahyetlel yonelzk belh ar alxklalla bxlgtlendwme yapmfik
.CALISANLARA YONELIK ETIiK DAVRANIS KURALLARI

1-Personelin kendi sorumluluklarini bilmesi ve geregini zamaminda hakkiyla yerine getirmesi.
2-Mesai kavramina 6zen gostermek. B |
3- Ca 1sanlar arasindaki iligkilerde iyi niyetli okmak.

4- Yonellcllel ve cahisanlar arasinda stirekli gliven tesis etmek

;3 Cahganlalm birbirleriyle 1§b1r11g,1ne ve bilgi paylasumima acﬂ( olmalarm saglamak.

'6-Her kademedeki calisanmin diigiincelerinin ve sorunlarinin mhatga soylenebﬂdm ve d}kkate
‘alindig bir ortam yaratmak.

7-Y6neticiler ve calisanlarin birbirlerini sonuna kadar dinlemelerini saglamak.

§-Calisanlarin hiyerarsik kademeleri izleyerck gerektiginde en tst kademe ile iletisim
kur malarin saglamal.

?9 Cahsmlara dnyargill yaklasmamak ve kendlm Gostelebllme firsati vermek

; 10- Calisanlarin yanlisliklarin ve eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yakla$1m
-gisterilir.

11-Calisanlarin egit sartlarda kigisel/mesleki gelisimi ve egitimini saglamak.
-12-Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakata uyumu esas almak.
13-Motivasyon artirici caligmalar yapmak.
14- Calisanlarin putmmansml ddiillendirmek.
.15 Kisisel cikarlar i¢in diger ¢alisanlarin zarar gérecegi davranislarda bulunmamak
16-Personele kurum icin degerli ve nemli oldugunu hlssettlrmek
17-Personeli sunulan imkaniardan adil bir §;ek11de yararlandirmak.

;18 -Personelin saghgimn fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz. etkilenmemesini
‘saglamamak.

‘19-Calisanlara yonelik sosyal etkinliklere 6nem vermek.

20-Personelimizin tinvan ve uzmanhk alanlarina gore is dagilinu adaletli yapmak.
21-Calisanlarin ozlitk haklar: tam ve adil sekilde vermek.

22-Calisanlarimizin haksizlikiar kargisinda yasal haklarini savunmak.

23-Calisanlarimizin yetki ve sorumliuluklart dahilinde hareket etmelerini kontrol altinda
tutmak ve denetlemek.



