KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU ETIK
DAVRANIS ILKELER



ETiK NEDIR?

Normlarla ugrasan, norm koyan ve onlan temellendiren bilgisel bir etkinliktir.
Temel amaglarindan biri ahlaki eylemin keyii bir eylem clmadi@in gostermektir.

ETiK DAVRANIS NEDiR?

Etik davrams, “bir kamu gdravlisinin gorevini yaparken kamu yararin kendi kisisel gikarlarinin daima
dninde tutmas), yaptidi gérevie ilgili olarak kendisini bagkalanna bagimli kilacak (parasal ve bagka
gtkarsal iligkiterle) baglantiara girmemesidir.

Kentsel Tasarim Miidirliigii Etik Sozlesmesi;

Hallkimizin glinliik yagamim kolaylaghirmak, thtiyaglarini en etkin, hizhi ve verimli bigimde kargilamak, hizmet kalitesini
yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin galismay,

Gorevimizi insan haklarina saygl, saydamitk, katilimeiik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararnt gdzetme ve
hukukur Gstinliigi ilkelerl dogrultusunda yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyas! disiince, irk, yag, bedense] engeili ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmay,

Gorevimizi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tizel kigiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu
nitelikte herhangi bir gikar saflamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallari ve kaynaklanni kamusal amaglar ve hizmet gerekler] diginda kullanmamay ve kullandirmamaw, bu mal
ve kaynaklar israf etmemeyi,

Kigilerin dilekce, bilgt edinme, gikayet ve dava agma haklarina saygili davranmays, hizmetten yararlananlara, galigma
arkadaglanmiza ve di§er mubataplarimiza karsi ilgili, nazik, élgiilis ve saygili harekel etmeyi,

Kamu Gdorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen etik davrantg ilke ve de§erlerine bagl olarak

gorev yapmay ve hizmet sunmay taahhit ederiz.

ar

Kentsel Tasanm Muadiirligi Etik ilkeleri;

1- Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci; Kentsel Tasanm Midiirligi Personeli, Siirekli gelisimi,
katilimeibgl, saydamlidy, tarafsizlig, diriistl(gl, kamu yaranm gdzetmeyi, hesap verebilirlidi, Gngdrilebilirligi,
hizmette yerindenligi ve beyana giiveni esas alir.

2- Halka hizmet bilinci; Kentsel Tasanm Miidiirliigi Personeli, hallan glinliik yasamum kolaylastirmay,
ihtivaclanm en etkin, mzb ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini

artwrmayi, hizmetten yarartananlann ihtiyacna ve hizmetlerin sonucuna odaklh olmayi hedeflerler.
3- Hizmet standartlanna uyma; Kentsel Tasanm Miidiirli§ti Personeli, kamu hizmetlerini belirlenen

standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiir,

4- Amac¢ ve misyona baghhk; Kentsel Tasanm Midirliigl Personeli, Miidirliigimiziin kurulug amaglarnna ve
misyonuna uygun davramir. Ulkenin gikarlan, toplumun refaln ve kurumlannin hizmet idealteri dogrultusunda
hareket eder.

5- Diirustlik ve tarafsizhk; Kentsel Tasanm Miidiirliigii Personeli, takdir yetkilerini, kamu yaran ve hizmet
gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullamr.



6- Sayginhk ve giiven; Kentsel Tasanm Midirli§i Personeli, halka hizmetin kisisel veya &zel her tirlii
menfaatin iizerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder.

7- Nezaket ve saym; Kentsel Tasanm Midiirliidii Personeli, hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygil
davranir ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirter.

B- Yetkili makamlara bildirim; Kentsel Tasanm Miidiirliigii Personeli, hizmetlerini yuriitirken bu tiir bir eylem
veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

9- Cikar catismasindan kaginma; Kentsel Tasarim Miidiirligili Personeli, gikar catismasindan kaginmak igin
gerekli adimlan atar, cikar gatismasinin farkina vanr varmaz durumu {stlerine bildirir ve cikar catismas
kapsamina giren menfaatlerden kenditerini uzak tutar.

10- Girev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamlmamas); Kentsel Tasanm Midiirligii Personeli,
gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlan veya ii¢lincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve
aracibkta bulunamaz.

11- Hediye alma ve menfaat saglama yasa@i; Kentsel Tasanm Miidirligl Personeli, yiiriittiikleri gérevle ilgili
bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar veya uglincii kisi veya
kuruluslar icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamaz.

12- Kamu mallan ve kaypaklannmn kullammi; Kentsel Tasanm Midiirligi Personeli, kamu bina ve tasitlarn ile
diger kamu mallan ve kaynaklanm kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanamaz ve kullandiramaz.

13- Savurganhktan kaginma; Kentsel Tasanm Miidirliigii Personeli, kamu bina ve tasitlan ile difer kamu
maltan ve kaynaklanmn kullamminda israf ve savurganbiktan kaginir.

14- Baglayial agiklamalar ve gercek disi beyan; Kentsel Tasanm Midirliil Personeli, gbrevlerini yerine
getirirken yetkilerini asarak calistiklan kurumlanm baglayicy agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunmaz.

15- Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik; Kentsel Tasarnim Midirligl Personeli, hatkin bilgi edinme hakkini
kullanmasina yardima olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982
sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir.

16- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu; Kentsel Tasanm Miidiirliigli Personeli, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklan ve yiikiimlilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal dederlendirme ve
denetime her zaman agik ve hazir olur.

17- Eski kamu gorevlileriyle iligkiler; Kentsel Tasanm Midiirliidii Personeli, eski kamu gbrevlilerini kamu
hizmetlerinden ayricalikl bir sekilde faydalandirmaz, onlara imtiyazli muamelede bulunmaz,

18- Mal bildiriminde bulunma; Kentsel Tasanm Miidirtigii Personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklanna ait taswmir ve tasinmazlan, alacak ve borglan hakkinda, 3628 sayli Mal Bildiriminde Bulunulmas,
Riisvet ve Yolsuzluktarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyaninca, yetkili makama mal bildiriminde butunur.

19- Zamant etkin kullanma; Kentsel Tasanm Miidiirliigli Personeli, zamamn: belirli bir amag¢ ve hedef
dogrultusunda planlayarak verimli ve etkili kullamir., Mesai saatinde girev disi herhangi bir iste ilgilenmez.



