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BOLUM 1:

Etik nedir?

Etik, dogru ile yanhsi, hakl ile haksiz, iyi ile kotiiyii, adil ile
adil olmayani ayirt etmek ve dogru, hakl, iyi ve adil
olduguna inandigimiz seyleri yapmaktir.



BOLUM 2:

1-Halka hizmet bilinci:

Mali Hizmetler Mudiurlugu personeli, hizmetlerin yerine
getirilmesinde; musterilerin  (vatandaslarin) islemlerini
kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizhh ve verimli bicimde
karsilamayi, hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin
memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakli oilmayi hedeflerler.

2-Diiruistliik ve tarafsizlik:

Benimsedigimiz ilkeler; Biyiikcekmece Belediye Baskanligi
etik anlayisini temsil eder. Mali Hizmetler Mudurlugu olarak en
onemli etik ilkemiz; Kurumumuzun belirlemis oldugu etik
ilkelerin benimsenip uygulanmasindan dogan
sorumlulugumuzdur. Bu sorumluluk o6rnek davranislar
sergilemek ve ilkelerin uygulanmasini 6zendirecek mesajlarin
verilmesini de kapsar.

Tum faaliyetlerimizde Turkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi
basta olmak lizere tabi oldugumuz tim ulusal mevzuata ve
Turkiye Cumbhuriyeti'nin taraf oldugu tum uluslararasi
anlasmalar ve diizenlemelere uyariz.

Mali Hizmetler Mudurligua personeli, tum eylem ve
islemlerinde kanunlara bagh, adalet, esitlik ve durustluk
ilkeleri dogrultusunda hareket eder, herhangi bir kisi veya
zumrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranis
sergileyemez. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi dusiince, irk,
cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz.

insan hak ve ézgurliiklerine aykiri veya kisitlayici muamelede
ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamaz. Midirligimuzin gorev alanina giren her tirla
hizmetin ifasinda buna gore hareket eder. Takdir yetkilerini,
kamu yararinin en onemli unsur oldugu bilincinden hareketle
ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullanir.

Faaliyet ve islemlerimizi yuruturken, kara paranin
aklanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi dizenlemelere
riayet eder, yasalarin ongordiigu 6nlemleri uygulariz.

islemlerimizde riisvet almayiz, yolsuzluklara yol acmayiz ve

g0z yummayiz.

3-Sayginlik ve guven:



Mali Hizmetler Mudurlugu kurum kimligi ve sayginhgi, Kamu
Hizmeti gorme bilincine sadik kalinmasi gibi ustin kurumsal
erdemler vasitasiyla hizmet alan kesimler uzerinde insa
edilmistir. Bu kurumsal sayginhigi, kurumsal imaj ve kimligi
ayni duyarlhihikla muhafaza etmek, gelistirmek ve daha ust
seviyelere cikarmak Mudurlugimuz calisanlarinin en basta
gelen gorevlerindendir.

Mali Hizmetler Mudurlugiu personeli, halkin kamu hizmetine
guven duygusunu zedeleyen, suphe olusturabilecek ve adalet
ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacinir.

Mali Hizmetler Mudurligiu personeli, halka hizmetin kisisel
veya o0zel her tirli menfaatin lUzerinde bir gorev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara koétu davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte
standart uygulayamaz ve taraf tutamaz. Guvenilirlik,
tarafsizlik, seffaflk ve dogruluk anlayisimiz sunmus
oldugumuz hizmetlerimizde bize yon veren temel ilkelerdir.

Miusterilerimizin (vatandaslarrmizin) menfaat ve yasal
haklarinin korunmasina o6zen gosterirken kamu menfaatinin
korunmasini da oncelikli sorumlulugumuz kabul eder,
islerimizi bu bilincle yonetiriz.

Mesleki bilgi ve becerimizi kullanirken, toplumsal degerler,
Ulke ve kurum kaynaklarinin etkin kullanimi, Mali saydamhk
gibi sorumluluklarimiza uygun kararlar vermeye 0zen
gosteririz.

Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gercege uygun
olmasi icin gerekli titizligi gosterir, konu olan bilgileri dogru,
anlasilabilir bicimde ve zamaninda sunariz. Mesleki
sayginligimiza ve  kurum icerisinde surdurdigiumiz
gorevimizin sayginhigina zarar verecek davranislardan
kaciniriz.

Calisanlarimizin saghgini ve givenligini gozetir, adil gérev
dagihmini  destekleriz. insan Haklarina iliskin bildirgeler
dogrultusunda, Insan Haklarina saygi duyar, ihlallere ortak
olmayiz.

4-Nezaket ve sayqu:

Mali Hizmetler Midirliigi calisanlari, kurum personeli ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygilh davranir ve
gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime
veya yetkiliye yonlendirir.

5-Gorevi kotuye kullanma:



Mali Hizmetler Mudirliagu bunyesinde calisanlarin yetkilerini,
kendilerinin ve/veya yakinlarinin menfaati yoninde ve amag
disinda kullanarak kuruma zarar vermesi kabul edilemez bir
durumdur. Calisanlarimiz, dogrudan ya da dolaylh olarak
kisisel menfaat saglayamazlar.

6-Kaynaklarin kullanimu:

Mali Hizmetler Mudirligia olarak, her tirlia kaynagimizin
kullaniminda kurum cikarlarini dikkate aliriz. Tasarruf ilkesinin
tum calisanlarimizca benimsenmesini bekleriz. Calisma
saatleri icinde calisanlarimizin zamani etkili ve verimli
kullanmasi temel onceligimizdir. Yonetici/Yoneticilerimiz
calisanlarimizi sahsi isleri icin gorevlendiremezler.

7-Medya ile iligkiler:

Herhangi bir yayin-medya kurulusuna demec¢ vermek, roportaj
yapmak kurumda bu alanda goreviendirilen kisilerin
sorumluluk alanindadir.

8-Amag¢ ve misyona baglhhk:

Mali Hizmetler Mudurliugu personeli, Biiyukcekmece Belediye
Baskanlhigi amaclarina ve misyonuna uygun davranir. Kurum
hizmet idealleri dogrultusunda vyurittiukleri hizmetin,
Kurumumuz misyonuna ve vizyonuna en ust duzeyde katki
yapmasini saglayacak sekilde hareket edilir.

9-Hizmet standartlarina uyma:

Mali Hizmetler Mudurligu personeli, hizmetleri belirlenen
standartlara ve sureclere uygun sekilde yuritir. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri
verir ve onlari hizmet sureci boyunca aydinlatirlar. Belirlenmis
hizmet standartlarini; hizmet alan kitlenin beklentilerini de
goz onunde bulundurarak surekli gelistirmeyi ilke edinir.

10-Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci:

Mali Hizmetler Mudurliugu personeli, hizmetlerin yerine
getirilmesinde; katilimciligs, saydamligi, tarafsizligi,
durustlugu, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi esas
alir. Degisen sartlara uygun hizmet siirecleri dogrultusunda
sosyal faydaylr gozeten nesnel ve acik bir hizmet anlayisini
benimser.

11-Cikar ¢atismasindan kaginma:



Mali Hizmetler Mudurligu personeli, cikar catismasinda sahsi
sorumluluga sahiptir, cikar catismasinin tarafi olamazlar.

12-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi:

Mali Hizmetler Mudurlugu personeli; gorevi ile ilgili, gorevi
icinde veya disinda her ne sekilde olursa olsun, unvan ve
yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya uciincu kisiler
lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar.Mali
Hizmetler Mudurligu personeli, kamu hizmeti ifa etmenin
karsiligi olarak kendilerine saglanan ucret ve diger ozlik
haklari disinda herhangi bir menfaat saglayamazlar.

Mali Hizmetler Mudiurlugu personeli, gorevilerinin ifasi
sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina
veya ucuncu kisilere dogrudan veya dolayh olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin
kullanamaz, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra
yetkili makamlar disinda hicbir Kurum, Kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.

13-Hediye alma ve menfaat saglama yasagu:

Mali Hizmetler Midirliagu personeli, tarafsizligini,
performansini, kararini, gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, hediyeyi dogrudan ya da dolayli olarak kabul
edemez.

Mudurligimiiz personeli, gorev ve hizmetle ilgisi olmayan
hususlarda kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez,
resmi gun, toren ve bayramlar dahil, hicbir gercek veya tuzel
kisiye celenk veya cicek gonderemezler.Bu faaliyetler kurum
icerisinde gorevlendirilen ilgili mudurluk tarafindan yapilhr.

14-Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi:

Mali Hizmetler Mudurligu personeli, Kurumumuz bina ve
tasitlan ile diger kurum mallarini, kaynaklarini kamusal ve
kurumsal amaclar ile hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve
kullandiramazlar. Korumak ve kollamakla birinci derecede
gorevlidirler.

15-Savurganliktan kaginma:

Mali Hizmetler Mudurligu personeli, kamu bina ve tasitlar ile
diger kurum mallan ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinir; zamani, kurum mallarini, kaynaklarini,
isguciinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranirlar.



16-Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan:

Mali Hizmetler Mudurlugu personeli, gorevlerini yerine
getirirken vyetkilerini asarak Kurumu baglayici aciklama,
taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatici ve gercek
disi1 beyanat veremezler. Mudurligumuzun her bir calisani tiim
islem ve hizmetlerinde bu duyarliigi ve hassasiyeti gosterir.
Fiil ve eylemlerinde, pozisyonlarinin ve yuruttukleri hizmetin
geregini asan tasarruflarda bulunmamayi prensip edinir.

17-Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik:

Mali Hizmetler Midirligu personeli, halkin bilgi edinme
hakkini kullanmasina yardimci olur. Talep halinde bilgi veya
belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda belirtilen
sekilde, usulune uygun olarak verirler.

18-Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu:

Yonetici/Yoneticiler basta olmak uUzere tium Mali Hizmetler
Mudurligu calisanlari hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklarn ve yukumlulukleri konusunda, hesap verebilir,
Kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir
olurlar.

Mali Hizmetler Muduarliagu yonetici/yoneticileri,
koordinasyonlarindaki hizmet ve personelin, hizmetin geregi
olarak sevk ve idaresinde, hesap verilebilir, nesnel olcutlerle
hareket eder ve tasarrufta bulunurlar.

Mali Hizmetler Midirluga yénetici/yoneticileri, kurumun amag
ve politikalarina uygun olmayan fiil veya eylemleri engellemek
icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda
alirlar.

Mali Hizmetler Mudurlugu yoénetici/yoneticileri, maiyetindeki
personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri
alir.

Mali Hizmetler Midiirliigii yonetici/yoneticileri, yasantisi,
hareket tarzi ve hizmet bilinci ile diger ¢calisanlara ornek olur,
personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglar, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozlemler ve etik
davranis konusunda rehberlik eder.

19-Eski Kamu Gérevlileriyle iligkiler:

Mali Hizmetler Midirlugi personeli, daha 6nce Kurumda
caismis ve ayrilmis olan Kamu Gorevlilerini Kamu
Hizmetlerinden ayricalikhi bir sekilde faydalandiramaz, onlara
imtiyazli muamelede bulunamazlar.



20-Mal bildiriminde bulunma:

Mali Hizmetler Mudirlagu personeli, kendileri, esleri ve
velayeti altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlan ile
alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
hiikimleri geregince, yetkili makama mal bildiriminde
bulunurlar.

21-Adil is yuki dagilimi:

Mali Hizmetler Mudiirliigi yonetici/yoneticileri is siirecleri ve
kompozisyonlarini, yurutiulen hizmetin etkinligini, kaynaklarin
verimli ve etkin kullanimini, musterilerin (vatandaslarin) ve
paydaslarin hizmetlerden geregi gibi faydalanmasini temin
eder; buna karsihk c¢alisanlarin hizmeti geregi gibi ifa
etmelerine olanak saglayacak sekilde organize ederek,
Miduarlugimuzde, bu hizmet organizasyonu ve
kompozisyonlarinda, hem hizmetlerin aksatilmadan etkin
sunumu, hem de calisanlarin haklarinin korunmasi bakimindan
adil is yuku dagilimini esas alir.

22-Yetkili makamlara bildirim:

Mali Hizmetler Mudurlugu personeli, etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan yasadisi fiil ve eylemlerde bulunulmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yuritirken bu tur bir fiil
veya eylemden haberdar olduklarinda ya da gorduklerinde
durumu derhal Biyiikcekmece Belediye Baskanhgi Etik
Komisyonuna bildirirler ve kurulun verecegi karara saygi
duyarlar.
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	BÖLÜM 1:
	Etik nedir?
	Etik, doğru ile yanlışı, haklı ile haksızı, iyi ile kötüyü, adil ile adil olmayanı ayırt etmek ve doğru, haklı, iyi ve adil olduğuna inandığımız şeyleri yapmaktır.
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